
   

RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA

Da sempre convinta  che  le  imprese abbiano una parte  attiva  all’interno della  comunità  e  del
territorio in cui sono inserite e per questo motori propulsori di generazione di un valore condiviso
non solo economico, ma anche sociale e ambientale, Gambini Meccanica ha raggiunto importanti
traguardi nel corso degli anni, ottenendo:

 la  certificazione ISO 9001: che assicura la qualità globale dei prodotti e dei servizi  per i
propri clienti;

 la certificazione ISO 14001: che assicura una gestione degli impatti ambientali dell’azienda,
oltre agli obblighi previsti dalla legge;

 la certificazione ISO 45001: che assicura una gestione efficiente, oltre alla legge, della salute
e della sicurezza a favore dei dipendenti collaboratori;

 la  certificazione  UNI/PDR  125:2022:  che  assicura  la  parità  di  genere  e  valorizza
l’empowerment femminile;

Per  maggiori  informazioni  consultare  il  documento  relativo  alla  “Politica  aziendale  integrata”
(ambiente, qualità, sicurezza) e il documento relativo alla “Politica di parità di genere” 

Inoltre Gambini Meccanica, nel rispetto di un solido sistema di valori e principi aziendali che da
sempre  guidano  il  proprio  modo  di  operare,  ha  adottato  un  proprio  Codice  Etico,  dandone
adeguata  evidenza  all’interno  della  propria  azienda,  diffondendolo  a  tutto  il  personale  e
inserendolo sul sito aziendale.


